
Préserver la nuit, un engagement 
pour notre qualité de vie

Chères citoyennes, chers citoyens,

La nuit fait partie intégrante de notre
milieu de vie. Elle façonne nos paysages,
influence notre santé et joue un rôle
essentiel dans l’équilibre de la nature qui
nous entoure. Pourtant, au fil des années,
l’éclairage artificiel excessif — ce que l’on
appelle la pollution lumineuse — est
devenu un enjeu bien réel, y compris dans
nos communautés rurales comme Ogden.

La pollution lumineuse ne se limite pas à empêcher l’observation
des étoiles. Elle perturbe les cycles naturels de la faune, affecte la
biodiversité et peut même avoir des impacts sur le sommeil et le
bien-être des personnes. Un éclairage mal orienté ou inutilement
puissant entraîne également une consommation d’énergie plus
élevée, avec des coûts environnementaux et financiers évitables.

À Ogden, nous avons la chance de vivre dans un environnement
naturel exceptionnel. Protéger l’obscurité de nos nuits, c’est
préserver ce patrimoine, tout en assurant la sécurité de nos
citoyens. Des solutions simples existent : utiliser des luminaires
dirigés vers le sol, choisir des ampoules moins éblouissantes,
installer un œil magique détecteur de mouvements, éteindre les
lumières inutiles et privilégier un éclairage adapté aux besoins
réels.

Bien que la municipalité ait adopté de nouvelles règles pour
s’assurer de pratiques d’éclairage responsables et respectueuses, la
réussite de cette démarche repose d’abord sur la participation de
chacun. Ensemble, par de petits gestes, nous pouvons faire une
grande différence.

Préserver la nuit, c’est choisir un avenir plus respectueux de notre
environnement, plus sain et plus harmonieux pour les générations
actuelles et futures.

Je vous remercie de votre collaboration et de votre engagement
envers notre belle communauté.

David Lépine, maire

Bonne Saint -Valentin!
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À LA MAIRIE

MAIRE
David Lépine

CONSEILLERS
Michael Sudlow
Conseiller no 1

Michel Lesage
Conseiller no 2

Gilbert Boileau
Conseiller no 3

Samuel Tremblay-Bonsens
Conseiller no 4

Claudette Dupras
Conseillère no 5

Robert Dubois 
Conseiller no 6

L’ÉQUIPE MUNICIPALE
Vickie Comeau
Directrice générale et 
greffière-trésorière

Danielle Gilbert
Inspectrice en bâtiment 
et environnement

Vincent Langlois
Inspecteur en voirie

Dominic Langlois
Employé de voirie

Line Latour
Agente de développement /
Chargée de projets

Chantal Simard
Commis comptable

BUREAU MUNICIPAL
70, chemin Ogden
Ogden, Québec J0B 3E3

Téléphone : (819) 876-7117

Courriel : info@munogden.ca

Site internet : www.munogden.ca

HEURES D’OUVERTURE
Le bureau municipal est ouvert
sur rendez-vous, du lundi 
au vendredi de 9h00 à midi 
et de 13h00 à 16h00.
La réception est ouverte les 
mercredis et vendredis.

CONCEPTION ET IMPRESSION 
DU BULLETIN

Les Publications Municipales
1 877 553-19552

Vous voulez communiquer avec les membres de votre conseil municipal?
Vous pouvez les rejoindre aux adresses courriels suivants :

Maire David Lepine : maire@munogden.ca
Conseiller Michael Sudlow : mjsudlow@gmail.com
Conseiller Michel Lesage : mlesage@munogden.ca
Conseiller Gilbert Boileau : gboileau@munogden.ca
Conseiller Samuel Tremblay-Bonsens : stremblaybonsens@munogden.ca
Conseillère Claudette Dupras : cdupras@munogden.ca
Conseiller Robert Dubois  : rdubois@munogden.ca

INFORMATIONS MUNICIPALES

PARTAGEZ VOS COUPS DE CŒUR POUR ENRICHIR LE GUIDE
TOURISTIQUE 2026-2027 
La MRC de Memphrémagog travaille actuellement sur le guide touristique 2026-
2027, et cette année, elle souhaite impliquer les citoyens et citoyennes de
Memphrémagog dans sa création. 

Elle a donc mis en ligne un court sondage anonyme au https://forms.office.com/pages/
responsepage.aspx?id=bv1FhsSk_UOd1oYq5wEld3fnScl7KENLvHYA_Fmxf9VUQVF
PRllLS0gzS1hGUzRDU1pBVDBINjlGTyQlQCN0PWcu&route=shorturl pour recueillir
les coups de cœur de la population dans quatre grandes catégories : gourmand,
plein air, culture/histoire/patrimoine et contemplatif. Les réponses permettront de
bonifier le contenu du guide et de mettre en valeur ce qui fait la richesse de
Memphrémagog.

Merci de votre participation!

COURS DE FRANCISATION
Aide à l'inscription
Mercredi 4 février à 18 h
École primaire du Plein-Cœur
555, 7e Avenue à Richmond

Mardi 10 février à 18 h
Centre d’éducation des adultes des Sommets
350, rue St-David à Magog

Confirmez votre présence : 819 843-6116 # 19148
FGA.inscription@cssds.gouv.qc.ca /  cea.cssds.gouv.qc.ca

Veuillez apporter les documents suivants :
Document indiquant le statut au Canada
(Permis de travail, Résidence permanente, etc.)
Passeport
Certificat de naissance (si possible)
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Le budget 2026 de la Municipalité d’Ogden a été adopté lors de la séance extraordinaire du conseil
municipal tenue le lundi 15 décembre 2025

Voici les principaux éléments à retenir du budget municipal 2026 :
• Hause des dépenses de 1.1 % par rapport au budget 2025;
• Hausse des revenus de 5.5 % par rapport au budget 2025;
• Hausse du taux de taxation foncière générale de 3.9 %;
• Utilisation de 49,803$ du surplus afin de balancer le budget 2026.

BUDGET 2026 - ACTIVITÉS DE FONCTIONNEMENT

Revenus
Taxe foncière...................................................................................................................................1,319,340 $
Taxe immeubles non-résidentiels ......................................................................................................14,833 $
Taxe immeubles industriels ................................................................................................................35,442 $
Taxe règlement no. 2024-03...............................................................................................................40,772 $
Taxe déchets.........................................................................................................................................81,862 $
Mesure des fosses septiques.................................................................................................................9,015 $
Centres d’urgence 9-1-1........................................................................................................................5,000 $
Compensation tenant lieu de taxes .......................................................................................................735 $
Transferts............................................................................................................................................662,156 $
Services rendus.....................................................................................................................................28,711 $
Autres revenus...................................................................................................................................217,143 $

2,415,009 $
Charges
Administration générale ..................................................................................................................483,706 $
Sécurité publique ..............................................................................................................................432,777 $
Voirie...................................................................................................................................................916,412 $
Environnement et hygiène du milieu .............................................................................................116,872 $
Aménagement, urbanisme et développement .............................................................................105,534 $
Loisirs et culture...................................................................................................................................83,181 $
Frais de financement...........................................................................................................................25,734 $

2,164,216 $

Excédent (déficit) avant conciliation à des fins fiscales ...............................................................250,793 $

Conciliation à des fins fiscales
Remboursement dette à long terme...............................................................................................-16,100 $
Activités d’investissement ...............................................................................................................-414,272 $
Réserve financières et fonds réservés.........................................................................................................0 $
Remboursement au fonds de roulement........................................................................................-22,973 $
Paiement par fonds de roulement..................................................................................................152,749 $
Surplus accumulé affecté....................................................................................................................49,803 $

-250,793 $

EXCÉDENT (DÉFICIT) NET .............................................................................................................................0 $

BUDGET 2026
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OFFRE D’EMPLOI

INSPECTEUR EN BÂTIMENT ET EN
ENVIRONNEMENT – POSTE PERMANENT 
À TEMPS PARTIEL OU À TEMPS PLEIN
La Municipalité d’Ogden en Estrie, est située à proximité de 
la frontière avec les États-Unis et sur les abords du lac
Memphrémagog. Bénéficiant d’un milieu naturel excep tion nel
et d’un cadre de vie très paisible, Ogden est à la recherche
d’une personne qui occupera le poste d’inspec teur en bâtiment
et en environnement.

Responsabilités :
Sous l’autorité de la directrice générale, le titulaire du poste
coordonne et exécute les tâches suivantes et ce, de manière
non limitative :
• Recevoir, analyser et émettre toute demande de permis ou

de certificat découlant de la réglementation municipale;
• Traiter les demandes d’information sur la réglementation;
• Gérer les plaintes relatives à l’application des règlements

municipaux;
• Effectuer des inspections sur le territoire;
• Constater les infractions et préparer lorsque requis les

dossiers de poursuite;
• Rédiger les rapports pertinents et collaborer avec les

partenaires et professionnels œuvrant sur le territoire;
• Assurer une bonne gestion des registres et des dossiers

relatifs à la fonction;
• Superviser la réglementation d’urbanisme et les

modifications à apporter;
• Coordonner le comité consultatif en urbanisme et le comité

consultatif en environnement et agir à titre de secrétaire de
ces comités;

• Superviser le programme de mesurage des boues de fosses
septiques;

• Recommander à la direction et au conseil des orientations
stratégiques quant aux enjeux en urbanisme et en
environnement sur le territoire;

• Collaborer à la mise en œuvre de projets particuliers avec la
direction.

Exigences et profil recherché :
• Technique collégiale en urbanisme, en architecture ou en

génie civil ; Diplôme universitaire en urbanisme, géogra phie
ou environnement;

• Posséder une expérience pratique en urbanisme, en
inspection municipale ou dans un domaine connexe
pertinent à la fonction et au profil recherché;

• Avoir de bonnes connaissances des lois, des règlements et
des politiques applicables en milieu municipal;

• Posséder un permis de conduire (classe 5) valide;
• Bilinguisme, anglais et français;
• Maîtrise des outils informatiques nécessaires à l’accomplisse -

ment des tâches;
• Être autonome, faire preuve d’un très bon jugement et être

pro-actif;
• Promouvoir par vos actions une approche client;
• Faire preuve de rigueur, de discrétion et de diplomatie.

Conditions de travail :
• Poste permanent exigeant un minimum de 21 h/sem, mais

pouvant également être porté à 35h/sem selon le candidat
et son profil;

• Une partie du travail peut être effectuée en télétravail selon
les saisons et les besoins;

• Rémunération et avantages sociaux très concurrentiels;
• Emploi disponible dès maintenant.

Les personnes intéressées sont invitées à acheminer leur
curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation aux
coordonnées suivantes :

Mme Vickie Comeau
Poste permanent – 
Inspecteur en bâtiment et en environnement
70, chemin Ogden
Ogden (Québec) J0B 3E3 
Courriel : dg@munogden.ca
Téléphone : 819-876-7117

Nous remercions les postulants pour leur intérêt. Notez que
seuls les candidats retenus seront contactés. Le masculin est
utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

SURVEILLEZ LA MÉTÉO !
C’est une bonne idée que de visiter le site www.meteo.gc.ca pour connaitre les prévisions météorologiques locales 
avant de quitter la maison. Environnement Canada produit des avertissements lorsqu’il prévoit de grosses tempêtes, des
chutes de neige abondantes, de la pluie ou de la bruine verglaçante, des vagues de froid intense ou de forts vents. Vous
pouvez même vous abonner pour recevoir les alertes météo par courriel en vous inscrivant à cette page Internet :
https://ecalertezmoi.meteo.gc.ca/createaccount_fr.php

Pour vérifier les conditions routières locales, consultez ce site  www.quebec511.info/fr/Diffusion/EtatReseau/Default.aspx

CET HIVER, AVANT DE
PRENDRE LA ROUTE...
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DIVERS

TIRAGE POUR BILLETS DE SKI
GRATUITS AU MONT ORFORD!
Encore une fois cette année,
la municipalité d'Ogden, en
tant que membre de la MRC
de Memphrémagog, offre 
un nombre limité de billets
de remontée gratuits pour 
la station de ski du Mont 
Orford ! Un tirage au sort pour ces billets aura donc
lieu, et ce tirage est ouvert à tous les citoyens d'Ogden.  

Si vous désirez inscrire votre nom dans ce tirage, veuillez
envoyer votre nom complet, votre adresse et votre
numéro de téléphone à Ogden à info@munogden.ca
AVANT 16h00 le mardi 24 février 2026. Le tirage aura
lieu le mercredi 25 février 2026 et les gagnants seront
contactés par téléphone ou courriel. Veuillez noter que
ces billets sont seulement valides durant la saison de 
ski 2026, jusqu’au 30 avril 2026. Les billets sont non
monnayables. Maximum 1 billet par personne.  Bonne
chance à tous!!

Le conseil de la Municipalité d’Ogden a proclamé le 13 mars
comme la Journée nationale de la promotion de la santé men-
tale positive et invite les citoyennes et citoyens ainsi que toutes
les organisations et institutions de sa municipalité à faire con-
naitre les outils de la campagne annuelle de promotion de la
santé mentale sous le thème « Un pas, un geste, un mouve-
ment… Ensemble pour une bonne santé mentale! ». La Muni -
cipalité vous invite à visiter le https://mouvementsmq.ca/sante-
mentale/ pour de l’information sur le Mouvement Santé Mentale
Québec.

RECENSEMENT
Le prochain Recensement de la population aura lieu en
mai 2026. Afin de mener à bien cette importante tâche,
Statistique Canada embauche environ 32 000 personnes
partout au Canada pour aider les résidents à remplir
leur questionnaire du recensement. 

Le recensement permet de recueillir des données pré-
cieuses pour planifier les services locaux, en plus de
créer des emplois valorisants. Ces emplois permettent
aux résidents de soutenir leur collectivité, tout en gag-
nant un revenu et en développant leurs compétences.

Statistique Canada accepte actuellement les candi -
datures à des postes de supervision et à des postes sans
fonctions de supervision partout au pays. Pour obtenir
plus de renseignements, veuillez consulter la page 
recensement.gc.ca/emplois.

16 AU 20 FÉVRIER 2026
Profitons des JPS pour reconnaître les efforts fournis et l’impli-
cation de tous les acteurs qui posent des gestes pour encourager
la persévérance scolaire des jeunes. Cette année, le thème des
JPS est « La persévérance, ça mène loin. »

La Municipalité d’Ogden invite également tous les citoyens à
féliciter et à encourager nos jeunes à persévérer. Offrons-leur
ce dont ils ont besoin pour croire en leurs rêves, révéler leur 
potentiel et persévérer!



Jean est associé à Ogden depuis plus de trois
décennies. Dans les années 1990, le conseil municipal
tenait ses réunions publiques dans le sous-sol de la
maison de Faye Dustin, alors secrétaire municipale,
située sur Boynton Road, mais la construction d'un
nouvel hôtel de ville avait été planifiée en 1993 et 
une grande partie des travaux avait été réalisée 
avec l'aide de bénévoles. Jean a grandement contri -
bué à la construction de ce qui est aujourd'hui notre
hôtel de ville.

La même année, le gouvernement du Québec a
transféré la responsabilité des réseaux routiers locaux
aux municipalités. Le conseil municipal a donc dû
rechercher un inspecteur en voirie et s'est tourné vers
un jeune conseiller municipal volontaire, Jean Roy.
N'ayant pratiquement aucune expérience dans ce
domaine, Jean a dû démissionner de son siège au
conseil municipal avant de se lancer dans ce qui allait
devenir une carrière de 20 ans, non seulement en
inspectant et en traitant avec les entrepreneurs
engagés, mais aussi en s'attelant à une multitude de
tâches pratiques.

Grâce à son apprentissage sur le terrain, à sa mémoire
vive et à ses facilités en mathématiques, il a
rapidement acquis les compétences essentielles. Les
chemins nécessitent une attention particulière dans les
pires conditions météorologiques et Jean était à la
hauteur de la tâche, veillant à réduire au minimum les
périodes de fermeture des chemins. Il s'est investi
corps et âme dans son travail, ce qui lui a valu de
nombreux amis reconnaissants dans la municipalité.

En 2013, il a pris sa retraite, mais il n'a pas fallu beau -
coup le convaincre pour qu'il passe à nouveau du
statut d'employé à celui d'employeur pendant huit
ans, afin de transmettre à son successeur sa
connaissance encyclopédique de notre réseau routier. 

Au nom de tous les citoyens d'Ogden, 
un grand merci à Jean.

Michael Sudlow, conseiller municipal n° 1

Jean R. Roy
(1948-2025)
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REMERCIEMENTS ACTIVITÉS, CULTURE ET LOISIRS

BINGO AU SOUS-SOL DE L'ÉGLISE SACRÉ COEUR 
Paroisse Sainte-Trinité
Au 645 rue Dufferin, Stanstead

Tous les mercredis soirs à 18h30
(Fermé les 18 et 25 février, de retour le 4 mars)

À VOTRE
AGENDA!
METTEZ VOS BOTTES

DE DANSE!

Les cours de danse en ligne avec
les Hurricane Dancers débutent le 15 avril au Border
Curling Club!

Cet événement est gratuit pour les citoyens d'Ogden
et est organisé par le Comité Culture et Loisirs.
Pour s’inscrire : cdupras@munogden.ca

ÉVÉNEMENTS COMMUNAUTAIRES
À VENIR AU BORDER CURLING CLUB 
(OUVERTS À TOUS LES RÉSIDENTS) :

➢ Tournois de crible (tous les jeudis de 14 h à 16 h).
Tout le monde est bienvenu! Le coût est de 5$
jusqu'à la fin de la saison en avril.

➢ Curling junior (tous les samedis de 10 h à 12 h).
Ouvert à tous les enfants et aux membres de leur
famille qui souhaitent essayer le curling -
événement gratuit.

➢ Curling libre (tous les dimanches de 13 h à 15 h).
Pour les nouveaux joueurs de curling qui
souhaitent s'essayer à ce sport.

Le Border Curling Club est situé au 26, rue Principale à
Stanstead.
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ACTIVITÉS, CULTURE ET LOISIRS

INTRODUCTION AU YOGA SUR CHAISE
avec Cindy Cleary

Quand : les mardis du 3 mars
au 5 mai 2026

Heure : 9h
Lieu : Hôtel de ville d'Ogden
Pour s’inscrire : cdupras@munogden.ca

Ce cours est offert gratuitement aux citoyens d'Ogden.

Le yoga sur chaise incorpore des éléments tels que des
poses physiques, de la méditation et des techniques de
respiration, tout en adaptant les poses à une posture assise
ou soutenue par une chaise.

Les bienfaits du yoga sur chaise peuvent vous permettre non
seulement de soulager vos douleurs physiques, mais aussi
d'apaiser votre esprit. Un petit pas vers une meilleure santé. 

Le nombre de places étant limité, réservez votre place dès
maintenant ! Les participants suivront un cours de yoga sur
chaise d'une heure. 

Cette activité est organisée par le Comité Culture et Loisirs
de la municipalité d’Ogden.

UN DIMANCHE APRÈS-MIDI TOUT CRIBLE
(CRIBBAGE)

Vous désirez faire travailler 
vos méninges tout en vous amusant ?
Venez donc jouer au CRIBLE.

Quand : 22 février et 8 mars 2026
Heure : 13h30
Lieu : Hôtel de ville d'Ogden

Pour tous les niveaux. Prendre note que si vous désirez
apprendre à jouer, un instructeur sera sur place. Les jeux
de crible seront fournis ou vous pouvez apporter le vôtre.

Rafraîchissements seront offerts gratuitement.

Cette activité est gratuite pour les citoyens d'Ogden et est
organisée par le Comité Culture et Loisirs.

COURS DE STEP 
AÉROBIC GRATUIT
Quand : Les vendredis du 

6 mars au 8 mai, 2026
Heure : 10h
Lieu : Hôtel de ville d’Ogden

Le Step aérobic est une méthode d’entraînement cardio
utilisant une courte marche pour des mouvements choré -
graphiés, visant à améliorer l’endurance cardiovasculaire
tout en minimisant l’impact sur les articulations.

Les bienfaits pour le corps sont multiples : renforcer le
système cardiovasculaire, tonifier les muscles des jambes,
améliorer l’endurance et la coordination. Les places sont
limitées, veuillez-vous inscrire dès que possible

Pour s’inscrire : cdupras@munogden.ca

Cette activité est organisée par le Comité Culture et Loisirs.

FONDATION SANTÉ DE LA VALLÉE MASSAWIPPI
PRÉVENTION DES CHUTES – SESSION HIVER
ET PRINTEMPS 2026 

Augmentez votre niveau d'activité et améliorez l'équilibre et
la coordination. La FSVM est heureuse de parrainer des cours
de prévention des chutes dans deux lieux cet hiver. 

1. Ayer's Cliff à l’Église Beulah, 967 rue Main, Ayer’s Cliff, 
J0B 1C0 les mardis de 13h30 à 14h30, du 6 janvier au 
24 mars 2026. 

2. Grace Village (Huntingville), 1515 Pleasant View, Sherbrooke
les jeudis de 13h30 à 14h30, du 15 janvier au 2 avril 2026. 

12 cours. 75 $ par personne pour la session.
Les places sont limitées. N'importe qui peut s'inscrire. 
Paiement prélevé le premier jour.
Inscription à direction@fsvm.ca
Pour plus d'informations : Chantal Touzin (819) 572-4654

Ce cours est conçu pour les adultes de 50 ans et plus qui
souhaitent améliorer leur condition physique globale dans un
environnement sûr, motivant et bienveillant. Animée par un
kinésiologue certifié d'Acti-sports, Coaticook, chaque séance
met l'accent sur des exercices de renforcement, l'entraîne -
ment cardiovasculaire et le travail de flexibilité. L'équilibre,
la posture et la coordination sont également des éléments
clés du programme.

Au-delà de l'amélioration physique, les séances offrent des
opportunités d'apprentissage, d'autonomisation et de sociali -
sation, ce qui en fait un cours idéal pour rester actif, confiant
et engagé.
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ACTIVITÉS, CULTURE ET LOISIRS

Beaucoup de sourires à la réception de Noël à l’Hôtel de Ville tenue le 6 décembre dernier! Merci au Comité de culture
et loisirs de la Municipalité d’Ogden d’avoir organisé ce bel événement! 
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ACTIVITÉS, CULTURE ET LOISIRS
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CYCLISTES RECHERCHÉS



LES 150 ANS DE GRANITEVILLE 
Outre l'agriculture et l'exploitation forestière, l'activité commerciale la plus ancienne et toujours en cours à
Ogden est l'extraction et la finition du granit. Peu d'habitants d'Ogden mesurent l’ampleur du rôle essentiel
que l'industrie du granit a joué dans l'économie locale pendant plus d'un siècle. Patrimoine d’Ogden souhaite
changer cela en organisant une célébration de l'industrie du granit d'Ogden à l'été 2026. Tout le monde sera
le bienvenu et nous recherchons des bénévoles pour aider à la réalisation de ce projet.

La première carrière de granit commerciale de la région qui allait devenir
Graniteville a été ouverte il y a 150 ans. En 1876, Jonathan Haselton, un
immigrant du New Hampshire, et son associé Elmer Roundy, de Beebe, ont
acquis les droits d'exploitation de la carrière auprès de l'agriculteur local
David W. Moir. Moir s'est rapidement associé à eux et les travaux ont
commencé sur ce qui était initialement connu sous le nom de Harris Quarry.
Étonnamment, la carrière est restée en activité (et s'est considérablement
agrandie, bien sûr) chaque année depuis lors ! D'autres entrepreneurs se
sont rapidement lancés dans l'extraction de pierre dans les environs,
notamment Samuel Norton, James Brodie et Russell Rediker. Au début des
années 1900, Graniteville, comme on l'appelait alors, était une entreprise
en pleine expansion et ses carrières employaient des générations d'hommes
d'Ogden. Au fil des ans, ces exploitations adjacentes ont été intégrées à
l'immense carrière que Polycor Inc. exploite aujourd'hui, d'une profondeur
de 35 mètres et d'une superficie de 7 hectares.  

L'extraction de granit à partir de très petites carrières de surface se pratiquait dans les cantons du sud depuis
au moins les années 1830, mais son utilisation dans la construction était toujours strictement locale en raison
du volume et du poids de la pierre et des difficultés de transport. Les carrières étaient éphémères et l'industrie
n'avait pas encore vu le jour. Avec l'arrivée du chemin de fer en 1870,
des marchés urbains beaucoup plus lucratifs pour le granit, tels que
Montréal et Boston, ont pu être atteints. La carrière Harris a été la
première à réaliser le potentiel de ces marchés extérieurs et Jonathan
Haselton est à juste titre considéré comme le père fondateur de
l'industrie dans la région.

Dès le début, le « Stanstead Grey » de Graniteville a été apprécié pour
sa durabilité, son grain modéré et sa qualité sans défaut.
Recommandé par les architectes canadiens d’un bout à l’autre du
pays, il a servi à la construction de nombreux bâtiments commerciaux
et institutionnels de renom. Le bâtiment Sun Life à Montréal en est
un excellent exemple, mais le granit Stanstead est également présent
dans les édifices du Parlement à Ottawa, ainsi qu'à la Cour suprême.
Ces projets, entre autres, ont fourni un travail régulier pendant la
Grande Dépression, et les carrières de Graniteville ont soutenu les
familles d'Ogden pendant cette période difficile. 

Restez à l'écoute de la Chronique d’Ogden et de notre site Web
(www.heritageogden.ca) pour connaître les détails définitifs de nos
projets de célébration. Pour plus d'informations sur l'industrie locale
du granit, consultez la section affiches du site Web, la brochure 
« Nature et temps jadis », ou visitez l'exposition en plein air au
belvédère de la carrière.
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PATRIMOINE D’OGDEN



ACTION COMMUNAUTAIRE DU CANTON DE STANSTEAD
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